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Servicio Local de Educación Pública del Elqui 

 
 
En el marco de la implementación de la Ley N°21.643, que modifica el Código del 
trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevención, investigación y sanción del 
acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, la que junto a su reglamento 
aprobado mediante Decreto N°21 de 03 de julio de 2024, que buscan erradicar la 
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, es que el Servicio Local de Educación 
Pública del Elqui, cumpliendo con la normativa vigente, ha aprobado el Protocolo 
sobre Ley Karin, que regirá para todos los funcionarios y funcionarias del Servicio 
Local. 
 
A continuación, se presentan algunos ejemplos que te ayudará a identificar conductas 
de acoso sexual: 
 

• Enviar mensajes o imágenes sexualmente explícitas sin el consentimiento de la 
otra persona por medio de plataformas sin el consentimiento de la persona 
trabajadora. 

• Ofrecer recompensas o beneficios a cambio de favores sexuales o amenazar 
por no consentir a estos. 

• Contacto o comportamiento sexual en contra de la voluntad de la persona 
trabajadora. 

• Requerimientos sexuales generales no consentidos por la persona trabajadora. 
 
En la siguiente lista puedes observar algunas conductas que ejemplifican el acoso 
laboral: 
 

• Aislamiento de una persona trabajadora, limitando las interacciones de esta 
con otros compañeros, ignorándola, bajo la orden de una persona de rango 
mayor o por sus colegas. 

• Uso de nombres ofensivos que buscan el rechazo de esta persona. 
• Lenguaje despectivo o insultante con intenciones de denigrar a la persona. 
• Discriminar a una persona por su apariencia, inteligencia, habilidades, 

competencias o su valor. 
• Exigirle a un/a trabajador/a realizar tareas que no se relacionan a su perfil 

profesional para hacerle sentir inferior. 
• Expresar amenazas de dañar o intimidar verbalmente. 
• Intercambio de mensajes abusivos, despectivos por medios digitales (correo, 

redes sociales, mensajes de textos, etc.) 



• Realizar comentarios despectivos u ofensivos acerca de las características 
personales de alguien, como, género, origen, apariencia física, etcétera. 
 

A continuación, se presenta una lista de conductas que ejemplifican cómo se expresa 
la violencia en el trabajo: 
 

• Gritos o amenazas. 
• Uso de garabatos o palabras ofensivas. 
• Golpes, robos o asaltos en el lugar de trabajo u otras conductas que resulten en 

lesiones físicas daño psicológico o muerte. 
 

Si sientes que te encuentras en alguno de los casos descritos, puedes ingresar tu 
denuncia por los siguientes canales: 
 

• Oficina de Partes del Servicio mediante sobre cerrado dirigido a la persona 
receptora de denuncias Ley Karin. 
 

• De manera presencial en oficinas del Servicio Local de Educación Pública Elqui 
ubicado en calle Huanhualí N°565, comuna de La Serena, ante la persona 
receptora de denuncias. La denuncia puede ser por escrito en sobre cerrado o 
de manera verbal. 

 
• Mediante correo electrónico a la casilla denuncias.leykarin@slepelqui.gob.cl 
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