APRUEBA EL PLAN ANUAL LOCAL ANO
2025, DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DEL ELQUI.

RESOLUCION EXENTA N°_.049/2024

La Serena, 12 de diciembre de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 46° de Ia Ley
N©21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica; en el Decreto con Fuerza de Ley
N© 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N018.575, Orgédnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N©19.880, que establece
las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el decreto N°162 de 2022, del Ministerio de educacioén,
que fija denominacién, dmbito de competencia territorial, domicilio y calendario de
instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los servicios locales de educacidn
publica que indica, entre los que se encuentra el Servicio de Educacion Publica de Elqui;
en el Decreto con Fuerza de Ley N°18 del 29 de Octubre de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija la planta del personal del Servicio Local de Educacién Plblica de
Elqui; en el Decreto Supremo N°113 de fecha 23 de Agosto de 2024, del Ministerio de
Educacién, por medio del cual se nombra como Director Ejecutivo del Servicio Local
Publica del Elqui, a don Pedro Hernan Esparza Olivares; en las Resoluciones N°6 y N°7,
de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica, que fija Normas sobre Exencién del
Tramite de Toma de Razdn; en el Ord. N°001 de fecha 02 de octubre de 2024, del
Director Ejecutivo del Servicio Local, al Comité Directivo Local, que remite el Plan Anual
Local correspondiente al afio 2025; en el acta de la segunda sesion de fecha 03 de
Octubre de 2024, del Comité Directivo Local, en la cual el Director Ejecutivo presenta el
Plan Anual Local afio 2025; en el acta de la tercera sesién de fecha 24 de Octubre de
2024, del Comité Directivo Local, en la cual el Comité Directivo Local formula sus
observaciones al Plan Anual Local afio 2025; en el correo electrénico de fecha 28 de
Octubre de 2024, por medio del cual la presidenta del Comité Directivo Local remite al
Director Ejecutivo las observaciones al Plan Anual Local afio 2025; en el Ord. N°017 de
fecha 12 de Noviembre de 2024 del Director Ejecutivo del SLEP Elqui, dirigido a la
Direccién de Educacién Publica, por medio del cual se remite a esta tltima el Plan Anual
Local afio 2025 para sus observaciones; el Ord. N°3256 de fecha 25 de Noviembre de
2024, de la Direccion de Educacion Publica dirigido al Director Ejecutivo del SLEP Elqui,
por medio del cual se envian recomendaciones al Plan Anual Local afio 2025; y:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N° 21.040, que crea el Sistema
de Educacion Publica (en adelante, la ley), establecié una nueva institucionalidad para
la prestacién del servicio educacional mediante la creacién de Servicios Locales de
Educacién Publica (SLEP o Servicios Locales), cuyo objetivo principal sera proveer, a
través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el servicio educacional
en los niveles y modalidades que corresponda, y cuya direccidn y administracién estaran
cargo de un funcionario denominado Director Ejecutivo, quien serd el jefe superior del
servicio;

2. Que, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 6° del Decreto N°162 de 2022, del Ministerio de Educacion, que fija
denominacién, ambito de competencia territorial. domicilio y calendario de instalacién
con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que
indica, el Servicio Local de Educacién Publica de Elqui, comenzé su funcionamiento el dia
1° de marzo de 2023;




3. Que, de conformidad a lo prescrito en el
Articulo 18° letra j) de la Ley N© 21.040, los Servicios Locales tendrdn dentro de sus
funciones y atribuciones - sin perjuicio de aquellas que corresponden a los sostenedores
de los establecimientos educacionales - la de elaborar el Plan Estratégico Local de
Educacién Publica y el Plan Anual Local a que se refieren, respectivamente los articulos
45y 46 de dicha ley, con la participaciéon de las respectivas comunidades locales y
educativas, y respondiendo a sus necesidades.

4. Que, a su vez, el articulo 22 letras a) y b)
de la Ley N© 21.040, sefiala entre las funciones y atribuciones que corresponden al
Director Ejecutivo, por una parte, la de dirigir, organizar, administrar y gestionar el
Servicio Local, velando por la mejora continua de la calidad de la educacién publica en
el territorio de su competencia, y por otra, la de elaborar e implementar el Plan
Estratégico Local de Educacién Publica y el Plan Anual a que se refieren respectivamente,
los articulos 45 y 46, con la participacion de las respectivas comunidades locales y
educativas, y respondiendo a sus necesidades

5. Que, a su vez, el articulo cuadragésimo sexto
transitorio de la Ley N°21.040 establece las caracteristicas del primer Plan Anual de los
Servicios Locales de Educacion, indicando que “En todos los casos, el primer Plan Anual
de cada servicio deberé considerar las metas y objetivos establecidos en el convenio de
gestion educacional respectivo, asi como acciones para una adecuada instalacion y
prestacion del servicio educativo”.

6. Que, en funcién de lo anterior, el documento
que contiene el plan anual para el afio 2025, debe contener la planificacién anual de las
acciones, metas y objetivos a cumplir en dicha anualidad, en concordancia con el
Convenio de Gestién Educacional del Director Ejecutivo, asi como a velar por la adecuada
instalacién y preparacion para la prestacion del servicio educativo a partir del afio 2026.

7. Que, el articulo 46° de la Ley NO 21.040
prescribe que el Director Ejecutivo presentard al Comité Directivo Local y al Consejo
Local, a mas tardar el 15 de octubre de cada afio, un plan anual para el afio siguiente,
el cual debera contener, a lo menos, los elementos indicados en dicha norma. Agrega
ademas que, una vez presentado el Plan Anual, el Comité Directivo Local y el Consejo
Local contaran con un plazo de quince dias habiles para realizar recomendaciones, luego
de lo cual, el Director Ejecutivo integrara las recomendaciones en su plan anual o las
rechazara de manera fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitird el plan
anual a la Direccién de Educacién Publica, la cual podré realizar recomendaciones dentro
del plazo de diez dias habiles, que el Director Ejecutivo podrd rechazar de manera
fundada.

8. Que en cuanto a los Consejos Locales, estos
ultimos se encuentran regulados en los articulos 49° y siguientes de la Ley N°21.040, y
en el Decreto Supremo N°102 de fecha 11 de Octubre de 2018 del Ministerio de
Educacién, los cuales se encuentran conformados mayoritariamente, por miembros de
los distintos estamentos de las comunidades educativas de los establecimientos
educacionales bajo dependencia del respectivo Servicio Local de Educacién, motivo por
el cual, dicho 6rgano de participaciéon debe constituirse necesariamente, después de
verificado el traspaso del servicio educativo al Servicio Local de Educacién, lo cual ain
no se verifica en el caso del Servicio Local de Educacién Publica de Elqui, sin que a la
fecha el servicio tenga establecimientos educacionales bajo su dependencia. Por este
motivo, respecto del proceso de aprobacién del Plan Anual del afio 2025, no es posible
contar con la participacion del Consejo Local, al no encontrarse constituido dicho organo
a la fecha.

9. Que, respecto a la participaciéon del Comité
Directivo Local en el proceso de aprobacidn del Plan Anual 2025, mediante ordinario N©
001 de 02 de octubre de 2024 el Director Ejecutivo remitié dicho plan Comité Directivo
Local a fin de que este cuerpo colegiado efectuara recomendaciones, observaciones y
gerencias al instrumento. Asimismo, en la segunda sesién de dicho comité celebrada
dia 03 de Octubre de 2024, el Director Ejecutivo presenté el Plan Anual a los miembros



del Comité, para los mismos efectos, formulando estos Ultimos las observaciones
pertinentes en la tercera sesidn de dicho comité, celebrada con fecha 24 de Octubre de
2024.

10. Que, conforme a lo anterior, mediante
correo electronico de fecha 28 de octubre 2024, el Comité Directivo, a través de su
presidenta, comunicé formalmente al Director Ejecutivo, sus observaciones vy
sugerencias al Plan Anual 2025.

11. Que, habiendo sido incorporadas las
observaciones formuladas por el Comité Directivo Local, mediante ordinario N°017 de
fecha 12 de noviembre de 2024, el Director Ejecutivo remitié el Plan Anual 2025 del
servicio, a la Direccién de Educacién Puablica, a fin de que esta formulara
recomendaciones, al tenor de lo sefialado en el articulo 46° de la Ley N°21.040.

12. Que a su turno, la Direccién de Educacién
publica mediante Ord. N°3256 de fecha 25 de Noviembre de 2024, efectud
recomendaciones al Plan Anual Local 2025, las cuales fueron aceptadas, efectuandose
las adecuaciones correspondientes al texto del Plan Anual Local 2025.

13. Que, por todo lo sefialado, en conformidad
a lo establecido en los articulos 46° de la Ley N°21.040 y 3° de la Ley N°19.880,
corresponde dictar el acto administrativo que sancione el Plan Anual Local del Servicio
Local de Educacién Publica del Elqui, para el afio 2025, dando con ello cumplimiento a
lo sefialado en el Convenio de Gestién Educacional de este Director Ejecutivo; Por ello,
Y uso de las facultades que me confiere el cargo:

RESUELVO:

APRUEBESE el Plan Anual Local del Servicio
Local de Educacién Puablica de Elqui, para el afio 2024, y sus respectivos
medios de verificacion, el cual se adjunta a la presente resolucién, y se entiende
formar parte integrante del presente acto administrativo, para todos los efectos
legales y administrativos a que hubiere lugar.

PLAN ANUAL LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANO 2025
Servicio Local de Educacion Publica del Elqui

Diciembre de 2024

1. A modo de presentacion
Estimada comunidad educativa del Servicio Local de Educacién Elqui:

Con la entrada en vigencia en noviembre del 2017 de la Ley 21.040 que crea
una nueva institucionalidad para la Educacién Publica en Chile, se inicia un proceso
gradual de transformacién profunda del sistema educativo publico fundamentado
transversalmente en la creencia de que la educacién es un derecho humano
fundamental y un pilar basico para el desarrollo de una sociedad mas democrética y
justa.

Durante los primeros seis afios de implementacién, se crearon 15 Servicios
Locales de Educacion Publica (SLEP), cubriendo 69 comunas, y traspasando desde
el sector municipal 841 establecimientos educacionales, 198 jardines infantiles y

NTOJ(, 20% del conjunto del sistema educacional traspasado. A partir del presente afio,

fomenzo6 una segunda etapa de implementacién de la ley la que se extenderd por



otros seis afios, dentro de este periodo se espera la habilitacién de los 55 SLEP
restantes, dentro de los cuales se encuentra nuestro servicio.

Para el caso del SLEP Elqui, se traspasaran 77 establecimientos educacionales
y 34 jardines infantiles al servicio que estd naciendo, sumando una matricula
cercana a los 18.000 estudiantes, la que representa, solo en matricula escolar, un
25,9% de la matricula total existente en las cuatro comunas que conforman su
territorio: La Higuera, La Serena, Paihuano y Vicufia.

Comenzamos de esta manera en lo local un nuevo periodo para nuestra
educacion publica, la que estard permanentemente vinculada con el conjunto de
nuestro sistema y de su misién fundamental: proveer un servicio de educacién
integral, de calidad, equitativo e inclusivo para cada nifio, nifia, adolescente y adulto
del territorio del Servicio, por medio de la superacién de déficits y obstaculos
administrativos y financieros, como asi también, de la implementacion de procesos
de mejora continua de la calidad, favorecidos a partir del desarrollo de capacidades
de nuestros equipos, la colaboracién y el trabajo en red, la innovacién pedagdgica
y la participacién de todos y cada uno de los integrantes de las comunidades
educativas del territorio.

El trabajo colaborativo y en red que sefialamos, involucrard a todos los
estamentos de las comunidades educativas, asi como la participacién de
autoridades, municipios, organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil.
Dicha labor se alinea con los objetivos estratégicos establecidos por el Ministerio de
Educacién para el periodo, que incluyen, entre otros, el fortalecimiento de la
educacién publica como eje central, la implementacién de las iniciativas en el marco
del plan de reactivaciéon educativa, y la puesta en marcha de un sistema de
acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo integral, tras el traspaso del
servicio educacional.

El Plan Anual Local para el afio 2025 del SLEP Elqui se centrard en los
siguientes focos principales:

e Resguardar el desarrollo de acciones que aseguren una adecuada
instalacién y preparacion para la prestacion del servicio educativo.

e Implementar acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos,
indicadores y metas del Convenio de Gestién Educacional del/a Director/a
Ejecutivo/a.

e Promover instancias de articulacién, vinculacion y participacién de todos
los actores relevantes del territorio en el disefio y desarrollo del quehacer del SLEP
Elqui.

Finalmente, cabe destacar que todos estos focos buscan establecer en 2025
las condiciones basicas para la efectiva implementacién del SLEP Elqui, con vistas al
traspaso educativo previsto para enero de 2026. Estas acciones serdn monitoreadas
y analizadas periédicamente en conjunto con el Comité Directivo Local. Con ello, se
espera avanzar en el desarrollo de un sistema de educacidén publica que refleje
plenamente el concepto de calidad educativa en todas sus dimensiones,
garantizando que cada estudiante del territorio del SLEP Elqui acceda a
oportunidades educativas que enriquechWEéﬁf&y lo preparen para el futuro.
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1. Definiciones Estratégicas.
1.1. Mision:

Proveer un servicio de educacién publica, de caracter integral, de calidad,
equitativo e inclusivo para cada nifio, nifia, adolescente y adulto del territorio del
Servicio, mediante la implementacidn de procesos de mejora continua de la calidad
del servicio; impulsando la colaboracién y el trabajo en red; la capacitacién y
desarrollo permanente de todos los actores del proceso educativo, la innovacién
pedagdgica y la participacién ciudadana de todos y cada uno de los integrantes de
las comunidades educativas del territorio.

1.2, Objetivos Estratégicos institucionales:

1. Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, implementando una
gestién pedagdgica basada en el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las
estrategias educativas, para garantizar la educacion de calidad del territorio con
enfoque de género.

2. Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos,
docentes y funcionarios/as con foco en lo técnico-pedagdgico mediante un programa
de formacién continua con enfoque de género, colaboracién e innovacién y la
aplicacién de instrumentos de monitoreo, que permitan mejorar las practicas
pedagdgicas y la gestién de los establecimientos y del Servicio.

3. Implementar la institucionalidad territorial, por medio de una gestion
interna efectiva y el desarrollo de una estrategia comunicacional, para lograr la
vinculacién con Las comunidades, la sociedad civil y los organismos publicos del
territorio.

4. Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos
educativos de los Establecimientos Educacionales, mediante la elaboracién y
ejecucién de un Plan Integral de Inversién y Mantenimiento, basado en un adecuado
diagnéstico de las necesidades y de las respectivas fuentes de financiamiento, para
garantizar las condiciones Optimas del proceso ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes del territorio, desde un enfoque de género y derechos humanos.

5. Gestionar eficientemente los recursos en los &mbitos administrativos y
técnico- pedagoégicos, a través de la planificacién, control y rendicién de cuentas de
la gestion financiera, asi como generando alianzas publico-privadas que permitan
asegurar la sostenibilidad del servicio educativo.

Los objetivos estratégicos mencionados podrian ser reformulados mediante
los mecanismos de participacion de las comunidades educativas en el contexto de la
elaboracién del Plan Estratégico Local durante el afio 2026, tras el traspaso
educativo, tal como lo sefiala la Ley N°21.040.

2. Contenidos del Plan Anual del Servicio Local:

El articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley N°21.040 establece las
caracteristicas del primer Plan Anual de los Servicios Locales de Educacién, indicando
que “En todos los casos, el primer Plan Anual de cada servicio deberé considerar las
metas y objetivos establecidos en el convenio de gestién educacional respectivo, asi
como acciones para una adecuada instalacion y prestacion del servicio educativo”.

Adicionalmente, la Ley N°21.544, introdujo en el articulo trigésimo quinto
transitorio de la Ley N°21.040 dos incisos que facultan al Director de Educacion
Publica a ejercer funciones y dictar actos necesarios para la implementacién del



funcionamiento del SLEP su Director Ejecutivo no hubiera asumido el cargo. Estas
atribuciones, segln establece la Ley N°21.544, sélo podran ser ejercidas por el
Director de Educacién Piblica hasta que el Director Ejecutivo del Servicio Local
respectivo asuma sus funciones.

En correspondencia a lo anterior, en el apartado “4. Planificacién Anual” del
presente documento se definen las acciones a realizar durante el 2025 que
contribuyan al cumplimiento del Convenio de Gestién Educacional, asi como a la
adecuada instalacién y preparacién para la prestacién del servicio educativo a partir
del afio 2026.

3. Planificacién Anual:

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, el presente PAL
considera los principales objetivos, acciones e indicadores a comprometer para el
afio 2025, segln lo establecido en el articulo cuadragésimo sexto transitorio de la
Ley. A continuacion, se presentan las metas y objetivos definidos en la propuesta de
Convenio de Gestion Educacional del/a director/a ejecutivo/a y las acciones para una
adecuada instalacién y preparacidn para la prestacién del servicio educativo.

3.1. Indicadores del Convenio de Gestion Educacional comprometidos
para el aiio 2025:

N° Nombre del indicador

2.1.2 Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera.

2.1.3 Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

3.1.2 Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos

Escolares, Consejos de Educaciéon Parvularia, Consejo Local,
Comité Directivo Local y Actores Relevantes del Territorio.

3:1.3 Porcentaje de convenios suscritos con entidades publicas o
privadas.
4.1.3 Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades

del equipo directivo del nivel central del SLEP con foco en lo
técnico pedagdgico.

3.2. Acciones para el cumplimiento de los indicadores del Convenio
de Gestion Educacional.

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el Convenio de Gestién
Educacional (CGE) que sera suscrito por el/la Directora/a Ejecutivo/a del SLEP, se
presentan las principales acciones a realizar por el Servicio Local para dar
cumplimiento a las metas estipuladas en la propuesta de CGE y que a su vez guardan
relacién con la instalacion del servicio local y la adecuada prestacién del servicio
educativo una vez se realice el traspaso de este.

Los componentes de este

Plan son:

1. Elaboracién del
presupuesto P01y P02
2. Control del
presupuesto

Cumplimiento del
Plan de
Sostenibilidad
Financiera.

Informe de cumplimiento
del Plan.




3. Medidas de
contencién del gasto

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria.

Seguimiento de
ejecucion presupuestaria

Semestral

Reportes de SIGFE 2 que
evidencie la ejecucion
presupuestaria y
presupuesto vigente del afio
fiscal t cerrado.

Cumplimiento del
plan de trabajo
anual con los
Consejos
Escolares,
Consejos de
Educacion
Parvularia, Consejo
Local, Comité
Directivo Local y
Actores Relevantes
del Territorio.

El plan se considerard las
acciones vinculadas al
Comité Directivo Local y
los Actores Relevantes
del Territorio. Los
Actores Relevantes del
Territorio son aquellos
que sean pertinentes al
contexto local del SLEP,
que permitan mejorar la
provision del Servicio
Educativo y otros
Servicios que se vinculen
con la Comunidad
Educativa.

Anual

Informe de cumplimiento
del Plan.

Monitoreo del Plan
de trabajo anual
con los Consejos

Escolares,
Consejos de
Educacion
Parvularia, Consejo
Local, Comité
Directivo Local y

Actores Relevantes

del Territorio.

Realizar monitoreo de
indicadores del Plan de
trabajo.

Semestral

Informes de avance de
todos los indicadores del
Plan.

Porcentaje de
convenios
suscritos con
entidades publicas
o privadas.

Se entiende un convenio
suscrito donde se
reflejen las voluntades
de colaboracién firmado
por el representante del
SLEP y el representante
de la entidad externa.
Las entidades publicas o
privadas pueden
corresponder a
municipalidades,
empresas privadas o
publicas, instituciones de
educacion superior,
organizaciones sin fines
de lucro, ONG, etc.

Anual

1. Listado de convenios
programados a suscribir.
2. Resoluciones que
aprueban los convenios
suscritos.

Cumplimiento del
plan de
fortalecimiento de
las capacidades del
equipo directivo
del nivel central
del SLEP con foco
en lo técnico
pedagdgico.

Plan de fortalecimiento
de las capacidades del
equipo directivo del nivel
central del SLEP con foco
en lo técnico pedagdgico

Anual

Informe de cumplimiento

con las acciones realizadas

con del equipo directivo del
nivel

central del SLEP, y sus

medios de verificacion.




Monitoreo del Plan
de fortalecimiento
de las capacidades
del equipo
directivo del nivel
central del SLEP
con foco en lo
técnico
pedagogico.

Realizar monitoreo de
indicadores del Plan.

Semestral

Informes de avance de
todos los indicadores del
Plan.

3.3.

Acciones para la adecuada instalacién del Servicio Local

Esta seccién presenta la planificacion de acciones orientadas a resguardar que
el Servicio Local de Educacién Publica Elqui asegure el desarrollo de los procesos
criticos que garantizan su adecuada instalacién como servicio publico y sostenedor

educativo.

Gestién
1 [administrativay
financiera

Licitacién de
sistema de
remuneraciones

El SLEP desarrolla el
proceso de licitacién que
permita adjudicar el
sistema de para el pago
de remuneraciones para
el Programa 01y
Programa 02 del SLEP.

Anual

Contrato del sistema de
remuneraciones

Gestion
2 |administrativay
financiera

Simulacién del
pago de
remuneraciones
del P02

El SLEP realiza
simulaciones de pago de
remuneraciones del
personal del Programa
02 antes del traspaso,
para detectar brechas y
errores en el nuevo
sistema habilitado por el
SLEP.

Anual

Reporte de resultados de las
simulaciones de pago de
remuneraciones del P02

Gestion
3 |administrativay
financiera

Preparacion de
las compras
criticas del P02

El SLEP levanta
informacion sobre las
necesidades de compra 'y
adquisicién de insumos
de las comunidades
educativas, y elabora las
bases de licitacion
correspondientes, las
que, dependiendo de la
envergadura y monto
son enviadas a CGR para
toma de razoén.

Anual

Bases de compras criticas
del P02 elaboradas

4 [Gestion educativa

Elaboracién de
diagnostico
educativo sobre
el territorio

EI SLEP elabora un
diagnéstico utilizando
distintas fuentes de
informacidn para
identificar los principales
desafios, sellos y
fortalezas de los
establecimientos del
territorio, con especial
énfasis en los ejes de la

Anual

Informe de diagndstico




politica de reactivacién
educativa. (Convivencia y
salud mental,
Fortalecimiento de
aprendizajes y Asistencia
y revinculacién
educativa.

Gestién de
5 [infraestructuray
equipamiento

Identificaciény
planificacién de
las mantenciones
de
establecimiento s

EI SLEP levanta
informacion sobre las
principales necesidades

de mantencién en los
establecimientos del
territorio y desarrolla
una planificacién de las
mantenciones para
resguardar un adecuado
inicio del afio escolar.

Anual

Bases de licitacién
elaboradas

Gestién de
6 [infraestructuray
equipamiento

Diagndstico de
infraestructura y
equipamiento de

los
establecimientos
del territorio

El SLEP levanta
informacién sobre el
estado de la
infraestructuray
equipamiento de
jardinesy
establecimientos y
elabora una ficha
diagndstica para cada
unidad educativa.

Anual

Fichas diagndésticas de
infraestructuray
equipamiento por
establecimiento

Participaciony
Territorio

Ejecucién del plan

estratégico de
vinculacion
territorial

El SLEP implementa un
plan estratégico de
vinculacién territorial
que considera acciones
de vinculacién con los
socios estratégicos del
territorio identificados.

Anual

Informe de implementacién
del plan estratégico de
vinculacion territorial

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

PEDRO HERNAN ES“PARZA OLIVARES
DIRECTOR EJECUTIVO

~ SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DEL ELQUI

1
PH EO/%"I/ /ram

Distribucién:

- Coordinadora de Planificacién y Control de gestién SLEP Elqui.
- Archivo Departamento Juridico y Transparencia SLEP Elqui.




